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Grzegorz Puda
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Szanowny Panie Ministrze

Dziatajac w imieniu organizacji rolniczych inicjatywy #HodowcyRazem zwracamy si¢
do Pana Ministra z uprzejmym postulatem podjecia dziatan zmierzajacych do zmiany
obowigzujacych przepisow o zatrudnianiu cudzoziemcoé4w w sektorze chowu 1 hodowli zwierzat
gospodarskich, z uwagi na wazny interes polskich hodowcow (dalej tacznie ,,Hodowcey™).

Organizacje rolnicze postulujg nastepujace zmiany w prawie:

1) zmiang rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
grudnia 2017 r. w sprawie podklas dzialalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane s3a zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca (dalej: ,,Rozporzadzenie') poprzez usunigcie podklas dziatalnosci
PKD 01.41.Z (Chéw i hodowla bydta mlecznego) i PKD 01.49.Z (Chéw i hodowla
pozostalych zwierzat) z wykazu podklas dzialalnosci, w ktorych wydaje sie
zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcow, zawartego w zataczniku do tego
Rozporzadzenia;

ewentualnie

2) zmiang¢ (dalej ,,Ustawa') poprzez umozliwienie podmiotom prowadzacym
dziatalno$¢ w branzach sezonowych uzyskiwania ,,zwyktych" (wydawanych na
okres do 3 lat) zezwolen na prac¢ cudzoziemca w przypadkach uzasadniajacych
caloroczne zapotrzebowanie na pracg cudzoziemca; w tym celu organizacje rolnicze
poddaja pod rozwage w szczegdlnosci zmiang art. 88 ust. 2 Ustawy poprzez dodanie
po stowach ,,na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddzial, zaktad Ilub inna forma zorganizowanej dziatalnosci
znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej" stow ,,zawartej na czas



okreslony nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym"’;

oraz

3) zmiang przepisdéw Ustawy poprzez zastgpienie przyjetego okresu referencyjnego dla
maksymalnej wazno$ci zezwolenia na prace sezonowa, jakim obecnie jest rok
kalendarzowy, ruchomym okresem referencyjnym wynoszacym 12 kolejnych
miesigcy; w tym celu poddajemy pod rozwage w szczego6lnosci zmiang art. 88t ust. 1
I ust. 3 oraz art. 88u ust. 3 Ustawy (oraz art. 88 w brzmieniu zaproponowanym w
postulacie 2 powyzej) poprzez zastapienie uzytych w tych przepisach sformutowan ,, 9
miesiecy w roku kalendarzowym" lub ,,9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego"
sformutowaniem ,, 9 miesiecy w okresie kolejnych 12 miesigcy"

UZASADNIENIE
I. Obecny stan prawny

1. W obecnym stanie prawnym do zatrudnienia cudzoziemca przy pracy w tzw. branzach
sezonowych konieczne jest uzyskanie dla tego cudzoziemca tzw. zezwolenia na prace
sezonow3 (art. 88 ust. 2 Ustawy). Zezwolenie to jest wydawane na czas okreslony, ktory
nie moze by¢ dluzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym (art. 88t ust. 1 Ustawy).
W branzach sezonowych nie ma obecnie mozliwos$ci zatrudnienia cudzoziemca na
podstawie innego rodzaju zezwolenia niz zezwolenie na prac¢ sezonowg (W
szczegOlnosci ,,zwyklego" zezwolenia na prace typu A - art. 88 ust. 1 pkt 1 Ustawy).

2. Lista rodzajow dziatalnosci, ktore kwalifikuja si¢ jako branze sezonowe, jest okreslona
w Rozporzadzeniu. Wg obecnego brzmienia Rozporzadzenia do branz sezonowych
nalezy m.in. chow i hodowla bydta mlecznego (symbol PKD - 01.41.Z.), choéw i hodowla
pozostatych zwierzat (Symbol PKD - 01.49.Z). Oznacza to, ze Hodowcy, ktorzy chcg
zatrudni¢ cudzoziemca, musza uzyskac zezwolenie na prace sezonowa.

3. Przepisy Ustawy dotyczace zezwolen na pracg sezonowa oraz przepisy Rozporzadzenia
wprowadzono do polskiego porzadku prawnego w ramach implementacji dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze
pracownika sezonowego (dalej: ,,Dyrektywa"). Na okreslenie prac sezonowych
Dyrektywa postuguje si¢ pojeciem ,,prac uzaleznionych od rytmu sezonowego" -
definiuje je jako ,,prace, ktore sg zwigzane z konkretnym okresem w roku ze wzglgdu na
powtarzajagce si¢ wydarzenie lub typ wydarzen, podlegajagce uwarunkowaniom
sezonowym, kiedy to zapotrzebowanie na sit¢ robocza jest znacznie wyzsze niz
zapotrzebowanie zwigzane ze zwyczajowymi dzialaniami" (art. 3 lit. ¢ Dyrektywy).

I1. Ocena obecnego stanu prawnego

1. Obecny ksztalt polskich regulacji znacznie utrudnia prowadzenie dziatalnosci
Hodowcow. Z uwagi na niskg podaz na polskim rynku pracy pracownikéw che¢tnych do
pracy w tych branzach, Hodowcy musza korzysta¢ z pracy pracownikéw zagranicznych,



W szczegolnosci z Ukrainy. W braku mozliwosci uzyskania innych rodzajow zezwolen,
musza w tym celu uzyskiwa¢ dla cudzoziemcdé6w zezwolenia na prace sezonowa.

Jako ze zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane na okres maksymalnie 9 miesiecy
w ciggu roku kalendarzowego, to w okresie przetomu lat kalendarzowych Hodowcy sa
narazeni na powazne trudnosci organizacyjne. Zezwolenie na prace sezonowg wydane
w danym roku kalendarzowym wygasa bowiem najpdzniej 31 grudnia tego roku, a wraz
z nim wygasa wiza w celu wykonywania pracy sezonowej, ktora uprawnia cudzoziemca
do przebywania w Polsce. Kontynuowanie pracy w styczniu nastgpnego roku wymaga
wigc uzyskania nowego zezwolenia na prac¢ sezonowg i nowego przyjazdu
cudzoziemca (tego samego lub innego) do Polski. Wiaze si¢ to z ogromnymi
trudnosciami Hodowcow w zapewnieniu ciagloSci pracy na przelomie grudnia i
stycznia. Zagraniczni pracownicy sezonowi, ktorych zezwolenia wygasaja z koncem
grudnia, muszg zakonczy¢ prace najpdzniej 31 grudnia. Ich nastepcy moga rozpoczaé
prace najwczesniej 1 stycznia, przy czym nie mogg od razu przystapi¢ do pracy, gdyz
musza najpierw odby¢ wymagane szkolenia 1 wstgpne badania lekarskie. Oznacza to
powstanie luki w cigglto$ci pracy, ktora z uwagi na specyfike pracy w dziedzinie chowu
i hodowli jest niedopuszczalna i naraza HodowcOéw na niepowetowane straty.
Dodatkowo, brak mozliwosci ,,zazebienia" okresow pracy jednych pracownikéw
sezonowych z ich nastgpcami uniemozliwia sprawne przekazanie prac i ich plynng
kontynuacje.

Niezaleznie od szczegdlnie dotkliwych probleméw organizacyjnych, jakie dotykaja
Hodowcow na przetomie lat kalendarzowych, obecny stan prawny generuje dla
Hodowcéw problemy rowniez w biezacej, calorocznej pracy. W sektorach chowu i
hodowli bydta mlecznego - inaczej niz w innych dziedzinach rolnictwa -
zapotrzebowanie na site roboczg istnieje na zblizonym poziomie przez caly rok, bez
znacznych wahan sezonowych. Stad, Hodowcom =zalezy na mozliwosci
dhlugoterminowego lub bezterminowego zatrudniania pracownikéw - taki rodzaj
zatrudnienia jest preferowany przez pracownikow, sprzyja ich lojalnosci i wydajnosci,
a takze zmniejsza koszty administracyjne zwigzane z rekrutacja. Obecnie takiej
mozliwo$ci nie ma - wynikajaca z obecnych przepisoéw konieczno$¢ zatrudniania
zagranicznych pracownikéw w sposob przerywany, kazdorazowo na maksymalnie 9-
miesieczne nieprzerwane okresy, uniemozliwia stworzenie stalego personelu,
wyszkolonego w pracy u danego Hodowcy 1 trwale z nim zwigzanego. Hodowcy sa
zmuszeni cyklicznie zatrudnia¢ i1 szkoli¢ zupelnie nowych pracownikow.

III. Postulaty zmiany przepisow

A) Postulat 1

1.

Wylaczenie z Rozporzadzenia podklasy dziatalnosci PKD 01.41.Z (Chow 1 hodowla
bydta mlecznego) i PKD 01.49.Z (Chéw i hodowla pozostatych zwierzat)
skutkowatoby tym, ze Hodowcy przestaliby podlega¢ przepisom o zezwoleniach o
pracy sezonowej. W konsekwencji, nie mogliby ubiega¢ si¢ o zezwolenia na prace
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sezonowy dla cudzoziemcow, ale mogliby ubiegac si¢ o ,,zwykle" zezwolenia na prace
lub o o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (uregulowane w
art. 88z Ustawy).

Powyzsze rozwigzanie pozwolitoby Hodowcom zapewni¢ sobie odpowiedni poziom
sily roboczej oraz cigglos$¢ pracy w okresach na przetomie grudnia i stycznia nawet w
razie zatrudniania cudzoziemcow na krotkie okresy - okres waznos$ci zezwolen na prace
1 o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nie jest ograniczony
nieprzekraczalnym terminem 31 grudnia danego roku, wiec znikiby problem omawiany
w pkt 11.2. powyzej. Nie byloby bowiem przeciwwskazan, aby nowi pracownicy
zastepujacy dotychczasowych rozpoczynali prace jeszcze przed zakonczeniem pracy
przez tych dotychczasowych (tzn. np. jedna grupa pracownikéw moglaby pracowaé
przez 6 miesiecy od poczatku sierpnia do konca stycznia, a druga grupa przez 6 miesigcy
od poczatku stycznia do konca czerwca).

Z uwagi na dostgp do oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy Hodowcy
zachowaliby mozliwos$¢ przy$pieszonej legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow na
krotkie okresy, bez konieczno$ci przechodzenia przez procedurg ,,zwyklego"
zezwolenia na prace. Jednoczes$nie, problem sygnalizowany w pkt 11.3. powyzej
ulegltby rozwigzaniu - Hodowcy nie byliby zobligowani do zatrudniania cudzoziemcow
wylacznie na krotkie okresy, ale na podstawie zezwolen na prace mogliby zatrudniaé
cudzoziemcoOw dlugoterminowo lub bezterminowo i w ten sposob budowacl stala,
odpowiednio wykwalifikowang kadre sktadajacej sie z cudzoziemcow.

Omawiane rozwigzanie pozostaje jednoczesnie w zgodzie z Dyrektywa i z jej
zalozeniami  przewidujacymi szczegélne uregulowanie kwestii powierzania
cudzoziemcom prac sezonowych.

W ocenie organizacji rolniczych, dziatalnos¢ w dziedzinie chowu i hodowli bydta
mlecznego i pozostatego drobiu nie mieszcza si¢ bowiem w definicji ,,prac
uzaleznionych od rytmu sezonowego". Zgodnie z art. 3 lit. ¢ Dyrektywy dla uznania
danego rodzaju pracy za prace uzalezniong od rytmu sezonowego konieczne jest m.in.,
aby zapotrzebowanie na sit¢ robocza w tego rodzaju pracy byto ,,znacznie wyzsze" niz
zapotrzebowanie zwigzane ze zwyczajowymi dziataniami.

Taki znaczny wzrost nie wystepuje w przypadku chowu 1 hodowli bydta mlecznego. O
ile do pewnego stopnia mozna zaobserwowac cykliczne zmiany zapotrzebowania na site
roboczg (np. w zwigzku z sezonem pastwiskowym lub cyklem rozrodczym bydta), to w
ocenie Federacji zmian tych nie mozna zakwalifikowa¢ jako ,,znaczne" - tym samym
wyklucza to mozliwo$¢ uznania prac w dziedzinie chowu i hodowli bydta za prace
uzaleznione od rytmu sezonowego. Wskazowka w tym zakresie moze by¢ pkt 13 wstepu
do Dyrektywy, ktory stanowi: ,, Przy transponowaniu niniejszej dyrektywy panstwa
cztonkowskie powinny, w stosownym przypadku po konsultacji z partnerami
spotecznymi, sporzqdzi¢ wykaz tych sektorow zatrudnienia, w ktorych wystepujg prace
uzaleinione od rytmu sezonowego. Prace uzaleznione od rytmu sezonowego zazwyczaj
wystepujq w sektorach takich jak rolnictwo i ogrodnictwo, szcze2dlnie w okresie siewu
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lub zbioréw, lub sektor turystyczny, szczegolnie w okresie urlopowym.” W kontekscie
rolnictwa Dyrektywa odwotuje si¢ do okreséw siewu lub zbioréw - zjawiska te nie
wystepuja jednak w dziedzinie chowu 1 hodowli bydta (jakkolwiek okresy siewow lub
zbioréw np. w odniesieniu do uprawy roslin przeznaczonych na pasze dla zwierzat maja
posredni wplyw na dziedzing chowu i hodowli, to jednak naleza one do domeny
zupelnie osobnej dziatalnosci, tj. wtasnie uprawy roslin, i nie moga rzutowac na oceng
dziedziny chowu i hodowli bydta jako uzaleznionej od rytmu sezonowego lub nie).
Dyrektywa pomija natomiast zjawiska charakterystyczne dla dziedziny chowu i hodowli
bydta takie jak sezon pastwiskowy, czy cykl rozrodczy bydta, poniewaz ich wptyw na
poziom zapotrzebowania na prace jest zbyt nieznaczny.

Pomijajac zatem stosunkowo nieznaczny wzrost zapotrzebowania na prac¢ w zwigzku
ze zjawiskami takimi jak sezon pastwiskowy, czy cykl rozrodczy bydta, znaczna
wiekszos$¢ prac zwigzanych z chowem i hodowlg bydta mlecznego jest realizowana na
niezmiennym poziomie przez caty rok, a zapotrzebowanie w nich na site¢ robocza co do
zasady utrzymuje si¢ na stalym poziomie. Stad, uzasadnione jest wykreslenie chowu i
hodowli bydta mlecznego z listy dzialalno$ci podlegajacych przepisom o zezwoleniach
na pracg sezonowa. Dodatkowo wyjasniamy, ze prace wykonywane przy obstudze kréw
mlecznych nie majg charakteru sezonowego, poniewaz absolutna wigkszos$¢ czynnosci
koniecznych dla obstugi tych zwierzat musi by¢ wykonywanych codziennie, niezaleznie
od pory roku. Dotyczy to w szczegdlnosci zadawania paszy, dojenia oraz usuwania
odchodow. Takze inne czynno$ci zwigzane z chowem krow mlecznych, takie jak
inseminacja, korekcja racic oraz zabiegi lecznicze i profilaktyczne, sag wykonywane w
ciggu catego roku. Wigkszo$¢ kréw utrzymywanych jest obecnie przez caly rok w
budynkach inwentarskich, nie wystepuje zatem sezonowa zmiana popytu na prace
zwigzana ze zmiang sposobu zywienia z pastwiskowego na alkierzowy. Od dawna nie
wystepuje tez w chowie kréw mlecznych znaczaca sezonowos¢ wycielen. Reasumujac,
zapotrzebowanie na prace w stadzie krow mlecznych jest rownomierne w ciggu catego
roku, a praca przy obstudze bydta mlecznego nie moze by¢ tym samym uwazana za
prace sezonowa.

Jako te realizacja omawianego postulatu bytaby stosunkowo latwa pod wzgledem
formalnoprawnym - nie wymagataby zmiany Ustawy, a tylko zmiany Rozporzadzenia.

B) Postulat 2

6.

Postulat niniejszy zaklada, ze podmioty prowadzace dzialalno§¢ w branzach
sezonowych mogltyby w dalszym ciggu korzysta¢ z instytucji zezwolenia na prace
sezonowa w razie potrzeby krotkoterminowego zatrudnienia cudzoziemca (np. w razie
autentycznych krotkofalowych wzrostdéw zapotrzebowania na site roboczg).
Jednoczes$nie, w sytuacjach uzasadniajacych dlugofalowe (przekraczajace 9 miesigcy)
zapotrzebowanie na prac¢ danego cudzoziemca moglyby uzyskiwac¢ dla cudzoziemcow
,zwykle" zezwolenia na prace. Decydujacym czynnikiem przy ocenie, czy dana praca
wigze si¢ z dlugofalowym zapotrzebowaniem na prace cudzoziemca, bylaby decyzja
samego pracodawcy - pracodawca zawierajgcy z cudzoziemcem umowe na okres
nieprzekraczajagcy 9 miesigcy musiatby liczy¢ si¢ z konieczno$cig posiadania
zezwolenia na prace sezonowg. Natomiast pracodawca decydujacy si¢ na zawarcie z
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cudzoziemcem umowy na dtuzszy okres lub umowy na czas nieokreslony, musiatby
uzyska¢ dla tego cudzoziemca ,,zwykle" zezwolenie na prace.

Rozwigzanie to samo w sobie pozwolitoby przynajmniej cze$ciowo rozwigzac problem
sygnalizowany w pkt 11.2 powyzej - o ile na przetomie grudnia i stycznia wcigz
istniatby problem w zastgpowaniu si¢ jednych cudzoziemcdw pracujacych na podstawie
zezwolen na prac¢ sezonowg drugimi, to problemu tego nie byloby w przypadku
cudzoziemcow zatrudnionych dtugofalowo, na podstawie zezwolen na pracg. Problem
sygnalizowany w pkt 11.3 uleglby rozwigzaniu - Hodowcy nie byliby zobligowani do
zatrudniania cudzoziemcoéw wytacznie na krotkie okresy, ale na podstawie zezwolen na
prace mogliby zatrudnia¢ cudzoziemcéw dtugoterminowo lub bezterminowo i w ten
sposob budowaé stata, odpowiednio wykwalifikowang kadr¢ sktadajacej si¢ z
cudzoziemcow.

Rozwigzanie to rowniez pozostaje w zgodzie z zalozeniami Dyrektywy.

W tym przypadku zachowany zostanie obowigzek ubiegania si¢ o zezwolenia na prace
sezonowa w przypadku wykonywania prac w ramach dzialalnosci okreslonych w
Rozporzadzeniu, ale tylko wowczas, gdy prace, przy ktorych cudzoziemcy mieliby by¢
zatrudnieni, istotnie bgda mialy charakter sezonowy (a wigc beda uzasadnialy
zatrudnienie przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy). To rozwigzanie jest wiec
dopuszczalne nawet w razie uznania, ze sektor chowu i hodowli bydta mlecznego wiaze
si¢ z pracami o charakterze sezonowym (np. w kontek$cie wspomnianych wczesniej
cykli rozrodczych bydia lub sezonu pastwiskowego). Jesli dana praca uzasadnia
zatrudnienie pracownika przez okres nieprzekraczajacy 9 miesiecy, to bedzie to
$wiadczy¢ o jej sezonowym charakterze - w konsekwencji, jej powierzenie
cudzoziemcowi bedzie wymagato uzyskania zezwolenia na prace sezonowa.

Z drugiej strony, potrzeba zatrudnienia cudzoziemca przez ciggly okres przekraczajacy
9 miesiecy $wiadczytaby o tym, ze praca, jaka pracodawca chce powierzy¢ temu
cudzoziemcowi, nie ma charakteru sezonowego. W konsekwencji, dopuszczalnos¢
uzyskania ,,zwyktego" (ponad 9-miesigcznego) zezwolenia na pracg na takie
zatrudnienie nie stataby w sprzecznos$ci z wynikajacym z Dyrektywy ograniczeniem
dopuszczalno$ci pracy sezonowej do 9 miesigcy. Taka praca nie bylaby juz bowiem
pracg sezonowa.

Na marginesie podkre§lam, ze rozwigzanie niniejsze uwzglednia takze interesy
cudzoziemcoéw wykonujgcych prace na terytorium Polski w zakresie chowu i hodowli
bydia mlecznego. Osoby, ktore ze wzgledu na swoje wybory zyciowe zdecydowalyby
si¢ zwigzac€ z pracg tego rodzaju i pragneltyby w tym celu pozosta¢ w Polsce dtuzej niz
okres waznos$ci zezwolenia na prac¢ sezonowa, nie odpowiadaja definicji pracownikoéw
sezonowych, okre$lonej przez Dyrektywe. Nie wydaje si¢ uzasadnione arbitralne
pozbawianie tych osdb mozliwosci zalegalizowania ich zatrudnienia w sposob
dhlugoterminowy.



C) Postulat 3

10.

11.

12.

121

12.2

Niniejszy postulat zaktada zmiang konstrukcji maksymalnego okresu, na jaki moze by¢
wydane zezwolenie sezonowe. Federacja postuluje, aby zezwolenie na prace sezonowg
bylo wydawane nie na maksymalnie 9 miesiecy w roku kalendarzowym, ale na
maksymalnie 9 miesiecy w okresie kolejnych 12 miesigcy.

Powyzsze rozwigzanie pozwolitoby rozwigza¢ problem omawiany w pkt 11.2 powyzej.
Pozwolitoby ono podmiotom dziatajagcym w branzach sezonowych zapewni¢ sobie
odpowiedni poziom sity roboczej oraz cigglos¢ pracy w okresach na przetomie grudnia
1 stycznia nawet w razie zatrudniania cudzoziemcoéw wytacznie na podstawie zezwolen
na prace sezonowa. Na podobnej zasadzie jak w przypadku postulatu (1) nie byloby
bowiem przeciwwskazan, aby nowi pracownicy sezonowi  zastgpujacy
dotychczasowych rozpoczynali prace jeszcze przed zakonczeniem pracy przez tych
dotychczasowych (tzn. np. jedna grupa pracownikow mogtaby pracowaé przez 9
miesiecy od poczatku sierpnia do konca kwietnia, a druga grupa przez 9 miesigcy od
poczatku stycznia do konca wrzes$nia). Pozwolitoby to pracodawcom zapewnié sobie
state zaplecze sity roboczej 1 unikna¢ konieczno$ci wymiany catej kadry pracownikow
na przetomie lat kalendarzowych z uwagi na wygasnigcie ich zezwolen na prace
sezonowg najpozniej z koncem roku kalendarzowego. Wdrozenie wylacznie tego
postulatu nie rozwigzatoby problemu omawianego w pkt II, jednak i tak znacznie
poprawitoby sytuacje polskich Hodowcow.

Przyj¢cie tego rozwigzania takze bytoby zgodne z Dyrektywa.

Artykut 14 Dyrektywy przy okreslaniu maksymalnego okresu pobytu na podstawie
zezwolenia na prace sezonowa odwotuje si¢ wprost do okresu referencyjnego 12
miesigcy, a nie do roku kalendarzowego. Por.: , Panstwa czlonkowskie okreslajg
maksymalny okres pobytu pracownikow sezonowych, ktory nie moze by¢ krotszy niz piec¢
miesiecy ani diuzszy niz dziewie¢ miesiecy w kazdym okresie 12 miesiecy. Po uptywie
tego okresu obywatel panstwa trzeciego musi opusci¢ terytorium panstwa
cztonkowskiego, chyba ze dane panstwo czlonkowskie wydato mu zezwolenie na pobyt
do celow innych niz praca sezonowa na mocy prawa krajowego lub prawa Unii." (Art.
14 ust. 1 Dyrektywy). Stad, przyjecie rowniez w polskich przepisach implementujacych
Dyrektywe okresu referencyjnego 12 kolejnych miesigcy byloby wiernym oddaniem
zatozen Dyrektywy.

W naszej ocenie, moga natomiast istnie¢ uzasadnione watpliwosci, czy obecny stan
polskich przepiséw nie pozostaje w sprzecznosci z art. 14 Dyrektywy. Maksymalny
okres wazno$ci zezwolenia na prace sezonowg wynoszacy 9 miesiecy w roku
kalendarzowym oznacza, ze teoretycznie mozliwe jest uzyskanie dla tego samego
cudzoziemca zezwolenia na pracg¢ sezonowag na ostatnie 9 miesiecy jednego roku
kalendarzowego 1 na pierwsze 9 miesiecy kolejnego roku kalendarzowego -
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oznaczaloby to uprawnienie tego cudzoziemca do wykonywania w Polsce pracy
sezonowej przez nieprzerwany okres 18 miesigcy. Nawet biorac pod uwage ewentualng
konieczno$¢ wyjazdu cudzoziemca z Polski w zwigzku z wygasnieciem pierwszego
zezwolenia w celu uzyskania nowej wizy do Polski, i tak w praktyce taki cudzoziemiec
zdazytby wréci¢ do Polski 1 podja¢ prace sezonowa na podstawie drugiego zezwolenia
na prace sezonowg przed uptywem 3 miesiecy od wygasniecia pierwszego zezwolenia
na prace sezonowg. ZardOwno teoretycznie, jak i w praktyce obecne polskie przepisy
dopuszczaja wiec sytuacje, w ktorej cudzoziemiec-pracownik sezonowy przebywatby
w Polsce 1 wykonywat prace sezonowg przed dtuzej niz 9 miesigcy w danym okresie 12
miesigcy (tj. okresie od 1 czerwca jednego roku do 31 maja kolejnego roku). Taki stan
rzeczy wydaje sic sta¢ w sprzecznosci z jednoznacznym brzmieniem art. 14 Dyrektywy.
Zastapienie okresu referencyjnego 1 roku kalendarzowego okresem referencyjnym 12
kolejnych miesiecy pozwolitoby usunaé t¢ sprzecznosc.

Chcieliby$my zaznaczy¢, ze juz w styczniu 2019 roku Polska Federacja Hodowcow
Bydta i Producentéw Mleka zglaszata propozycje zmian obowigzujacych przepiséw o
zatrudnieniu cudzoziemcdéw do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Podobne
dziatania, w czerwcu 2020 r. podjat rowniez Polski Zwigzek Hodowcow i Producentéw Bydta
Migsnego, wysylajac swoje stanowisko do Urzedu do Spraw Cudzoziemcow. Niestety do dnia
dzisiejszego, nasze propozycje nie zostaly zaakceptowane.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci, pozostajemy do Pana dyspozycji, w celu
odbycia dalszych konsultacji (w mysl art. 2 ust. 2 Dyrektywy, ktory w stosownym wypadkach
nakazuje konsultowanie z partnerami spotecznymi ew. zmian dotyczacych wykazoéw sektorow
zatrudnienia, w ktorych wystgpuja prace uzaleznione od rytmu sezonowego).
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